
RECURSOS HUMANOS 

 
1. Nivel/etapa al que se dirige la actividad: 

Está dirigido a todas las personas que quieran aprender de forma cómoda, rápida y 
sencilla a todo lo relacionado con los Recursos Humanos en la empresa. El curso parte 
desde 0, no se requieren conocimientos previos. 
 

2. Horas de duración: 
60 horas 
 

3. Número máximo de participantes: 
ON.LINE 

 
CONTENIDOS: 

 Con los temas multimedia (video tutoriales), escuchamos y vemos en pantalla las 
explicaciones del profesor, de esta forma aprendemos Recursos Humanos de forma 
cómoda y sencilla. 

1. La función de los recursos humanos 

2. La jornada de trabajo 

3. Licencias, permisos y excedencias. 

4. La concurrencia, competencia y pactos de permanencia. 

5. La selección de personal. 

6. La planificación de la plantilla 

7. Análisis y descripción de puestos 

8. Plan de formación 

9. Gestión por competencias 

10. Estructura organizativa de la empresa 

11. La prevención de riesgos en la empresa 

12. Tipos de contratos de trabajo. 

- Test de autoevaluación 

- Modalidades de contratación 

- Ejercicios resueltos y casos prácticos 

- Curso multimedia de nominaplus 

- Curso multimedia de personalplus. 


